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El GOCBERNADOR REGIONAL perL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Visto, el Oficio I° 005-2017-GR PUNO/GRPPAT, Informe N° 25-2017-GR PNO/ORA-ORRHH, Informe N° (.6-
2017-GR PUNO/GRPPAT -SGP, sobre ENCARGOS DE CARGOS Y DE FUNCIONES; y

CONSIDERANDO:

Que, mediaiite el documento visto presentado por la titular de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, solicita a la Gerencia Gencral
Regional haciendo «onocer que por necesidad institucional y para garantizar la continuidad e
las funciones y acciones asignadas a dicha gerencia, propone la renovacién de encargos e
cargos y de funcicnhes para los Subgerentes de: Planeamiento e Informatica, al servidor
Nicolas Quispe Hutado, plaza N° 044; Presupuesto a la servidora Elisa Galata Mamani
Mayta, plaza N° 07¢; Racionalizacion y Desarrollo Institucional al servidor Abraham Arizapana
Paredes, plaza N° (67, y Demarcacion Territorial al servidor Gerardo Chura Abarca, plaza N°
075; indica ademas, que los citados profesionales han venido desempefando el cargo de
subgerentes duranie el afio fiscal 2016, demostrando responsabilidad en las funcio
asignadas; por lo r:ual, solicita autorizacién y disposicion de la emision de la resolucion
ejecutiva regional, con efectividad del dia 02 de Enero 2017;

{ Sni‘:_\ﬂ Que, la Ofic na de Recursos Humanos de la Oficina Regional de Administracién del
1 st 2\ Gobierno Regional 1°uno, en su Informe N° 23-2017-GR PUNO/ORA-ORR.HH, sefiala, entre
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otros, que las plaza:: por designaciones a los servidores nombrados han quedado reservadas,
en el rubro IV Conclusion 4.1 Opina favorablemente con relacién a la peticién, debiéndose
formalizar con el eni:argo de funciones, en las plazas N° 044 Subgerencia de Planeamiento e
Informatica; plaza \N° 079 Subgerencia de Presupuesto; plaza N° 067 Subgerencia de
Racionalizacién y DJesarrollo Institucional; plaza N° 075 Subgerencia de Demarcacion
Territorial;

Que, la Subgerencia de Presupuesto mediante Informe N° 026-2017-GR
—~  PUNO/GRPPAT-SCP, efectua el analisis necesario respecto a lo propuesto; concluyendo ¢n
el item 6. Que la Su>gerencia de Presupuesto certifica que existe disponibilidad presupuestal,
para la designacion en las plazas que han quedado reservadas hasta que la autoridad lo
determine, las misn'as que se encuentran presupuestadas en la sede central del Gobierno
Regional Puno, pare lo cual se debe implementar lo prescrito en el numeral c) del articulo 8°
de la Ley N° 30518, que establece: ... que se debe tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion publica se efectia necesariamente, por concurso ptblico de méritos...;

FAy En el marco de las funciones y atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Perii, Lev
1 277@3, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO.- FORMALIZAR el ENCARGO DE PUESTO Y/O DE
FUNCIONES a serv dores de carrera, segun el siguiente detalle:

> NicoLAs Quisp: HURTADO, en la plaza N° 044, cargo Director de Sistema Administrativo Il
nivel remuneritivo F-4, Escala 11 del Decreto Supremo N° 051-91-EF, para ejercer
funciones comi SUBGERENTE DE PLANEAMIENTO E INFORMATICA de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a partir del 02 de Enero 2017
hasta nueva di::posicion superior, sin exceder el Ejercicio Presupuestal 2017.
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ELISA GALATA MAMANI MAYTA, plaza N° 079, cargo Director de Sistema Administrativo Il
nivel remunerativo F-4, Escala 11 del Decreto Supremo N° 051-91-EF, para ejercer
funciones conm o SUBGERENTE DE PRESUPUESTO de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto \ Acondicionamiento Territorial, a partir del 02 de Enero 2017 hasta nueva
disposicion suerior, sin exceder el Ejercicio Presupuestal 2017.

ABRAHAM ARIZ APANA PAREDES, en la plaza N° 067, cargo Director de Sistema Administra: vo
Il, nivel remunerativo F-3, Escala 11 del Decreto Supremo N° 051-91-EF, para ejercer
funciones corio SUBGERENTE DE RACIONALIZACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL de |a
Gerencia Regonal de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a pariir
del 02 de Erero 2017 hasta que la autoridad lo determine, sin exceder el Ejercicio
Presupuestal 2017.

GERARDO CHURA ABARCA, en la plaza N° 075, cargo Socidlogo IlI, nivel remunerativo 2.
Escala 11 del Decreto Supremo N° 051-91-EF, en su misma plaza de carrera, para ejel
funciones con o SUBGERENTE DE DEMARCACION TERRITORIAL de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a partir del 02 de Enero 2017
hasta nueva disposicién superior, sin exceder el EJercng%resupuestal 2017.
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